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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 23/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea
unor acte normative in domeniul sanatatii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 23 din
13 mai 2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 prlvmd reforma
in domeniul sanatatii si pentru ‘modificarea unor acte normative in domeniul
s&natétii, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 359 din 15 mai
2014, cu urmatoarea completare:

— La articolul lll, dupa punctul 2 se introduce un nou punct, punctul 3,
cu urmatorul cuprins:

»3. Dupa articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 221, cu
urmatorul cuprins:

«Art. 221. — (1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
pensionati n perioada 24 aprilie—15 mai 2014 care formuleaza cerere pentru
desfasurarea activitatii in sistemul public de sanatate sunt exceptati de la aplicarea
prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1), contractul individual de munca pe
durata determinata se incheie pana la implinirea varstei de 65 de ani de catre
asistentii medicali generalisti, moase si asistentii medicali.

(3) Cumulul pensiei cu salariul pentru situatile prevazute la alin. (1) se
realizeaza in conditiile legii.

(4) Metodologia de ocupare a posturilor se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii.»”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI
VIOREL HREBENCIUC CALIN-CONSTANTIN-ANTON
POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 21 octombrie 2014.
Nr. 140.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 23/2014 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si pentru modificarea unor acte normative
in domeniul sanatatii

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 23/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea unor acte normative in
domeniul sanatatii si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 20 octombrie 2014.
Nr. 638.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind clarificarea statutului juridic al actiunilor care se tranzactioneaza
pe Piata RASDAQ sau pe piata valorilor mobiliare necotate

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza procedura legala de
urmat pentru clarificarea situatiei actiunilor tranzactionate pe
Piata RASDAQ, precum si a actiunilor tranzactionate pe piata
actiunilor necotate, in vederea punerii de acord cu prevederile
Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si ale Directivei 2004/39/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 21 aprilie 2004
privind pietele instrumentelor financiare, de modificare a
Directivelor 85/611/CEE si 93/6/CEE ale Consiliului si a
Directivei 2000/12/CE a Parlamentului European si a Consiliului
si de abrogare a Directivei 93/22/CEE a Consiliului.

Art. 2. — (1) Consilile de administratie/directoratele
societatilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe Piata
RASDAQ sau pe piata actiunilor necotate au obligatia sa
convoace si sa efectueze demersurile necesare pentru
desfasurarea adunarilor generale extraordinare ale actionarilor,
in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, in conditiile stabilite de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu scopul
dezbaterii de catre actionari a situatiei create de lipsa cadrului
legal de functionare a Pietei RASDAQ, precum si pentru ca
acestia sa ia o decizie privitoare la efectuarea de catre societate
a demersurilor legale necesare in vederea admiterii la
tranzactionare a actiunilor emise de societate pe o piata
reglementata sau a tranzactionarii acestora in cadrul unui sistem
alternativ de tranzactionare, Tn baza prevederilor Legii
nr. 297/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
reglementarilor emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiara (A.S.F).

(2) In vederea informérii corecte a actionarilor, consiliul de
administratie/directoratul societatii va intocmi si va pune la
dispozitia acestora, Th conditiile art. 1172 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, un raport
cuprinzand:

a) cadrul juridic aplicabil tranzactionarii actiunilor pe o piata
reglementata, respectiv tranzactionarii in cadrul unui sistem
alternativ de tranzactionare;

b) prezentarea pietelor reglementate si a sistemelor
alternative de tranzactionare pe care pot fi tranzactionate
actiunile societatii.

(3) Pe langa cerintele de publicare stabilite prin art. 131
alin. (4) din Legea nr. 31/1990, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, hotararea adoptata de adunarea
generala a actionarilor va fi publicata si pe pagina web a A.S.F,,
pe pagina web a Bursei de Valori Bucuresti (B.V.B.), precum si

intr-un cotidian de largad raspéandire la nivel national. Daca
societatea dispune de o pagina web proprie, hotararea va fi
publicata si pe aceasta pagina.

Art. 3. — (1) In situatia in care adunarea generald a
actionarilor hotaraste ca societatea sa nu facé demersurile
legale necesare Tn vederea admiterii la tranzactionare a
actiunilor emise de societate pe o piatd reglementata sau a
tranzactionarii acestora in cadrul unui sistem alternativ de
tranzactionare, actionarii au dreptul de a se retrage din societate
in conditiile art. 134 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 134 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, termenul in care actionarii isi pot exercita dreptul de
retragere este de 90 de zile de la publicarea hotararii adunarii
generale a actionarilor in conditiile art. 2 alin. (3).

Art. 4. — (1) Actionarii au dreptul de a se retrage din
societate si in cazurile in care adunarea generaléd convocata
potrivit prevederilor art. 2:

a) nu se desfasoara din cauza neindeplinirii conditiilor legale
de cvorum;

b) nu adopta nicio hotarare prin neindeplinirea conditiilor
legale de majoritate;

¢) nu se desfasoara in termenul de 120 de zile stabilit la art. 2
alin. (1).

(2) Termenul de exercitare a dreptului de retragere curge de
la data adunarii generale Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)
si b), respectiv de la expirarea termenului prevazut la art. 2, in
cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢).

Art. 5. — Prevederile art. 3, 4 si ale art. 7 alin. (3) nu se aplica
in cazul societatilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe piata
actiunilor necotate.

Art. 6. — (1) In situatia in care adunarea generald a
actionarilor aproba initierea demersurilor pentru admiterea la
tranzactionare pe o piata reglementatd autorizatd de A.S.F.,
societatea reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, are obligatia sa transmita
la A.S.F., in termen de cel mult 90 de zile de la data adoptarii
hotararii adunarii generale a actionarilor, prospectul de admitere
la tranzactionare, intocmit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, in vederea aprobarii acestuia.

(2) A.S.F. nu percepe tarif pentru aprobarea prospectului
prevazut la alin. (1).

Art. 7. — (1) Analizdnd documentatia inaintata de catre
societate in sustinerea cererii de admitere a actiunilor emise de
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catre aceasta pe o piata reglementata, A.S.F. va emite o decizie
de admitere la tranzactionare a acestora pe piata reglementata
sau de respingere a cererii iIn baza prevederilor Legii
nr. 297/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Decizia A.S.F. va fi publicata pe pagina web a A.S.F., pe
pagina web a B.V.B., in Buletinul A.S.F., precum si intr-un
cotidian de larga raspéandire la nivel national. Daca societatea
dispune de o pagind web proprie, decizia va fi publicata si pe
aceasta pagina.

(3) In situatia in care A.S.F. nu admite tranzactionarea
actiunilor pe piata reglementata, actionarii societatii au dreptul
de a se retrage din societate in conditiile stabilite la art. 3.
Termenul stabilit la art. 3 curge de la data publicarii deciziei
AS.F.

(4) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si in cazul procedurii derulate de societate in
vederea tranzactionarii in cadrul unui sistem alternativ de
tranzactionare.

Art. 8. — (1) Constituie contraventii si se pedepsesc cu
amenda de la 5.000 lei la 100.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenului stabilit Ia art. 2 alin. (1) de catre
consiliul de administratie/directoratul societatii;

b) incélcarea prevederilor art. 6 alin (1) de catre consiliul de
administratie/directoratul societétii.

(2) Constatarea contraventiilor prevazute la alin. (1) si
aplicarea sanctiunilor prevazute se realizeaza de catre organele
cu atributii de control ale A.S.F.

Art. 9. — (1) Activitatea Pietei RASDAQ si a pietei valorilor
mobiliare necotate inceteaza de drept la 12 luni de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.

(2) A.S.F. va emite reglementari in aplicarea prevederilor
prezentei legi in termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a
acesteia, reglementari care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC

Bucuresti, 22 octombrie 2014.
Nr. 151.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind clarificarea statutului juridic
al actiunilor care se tranzactioneaza pe Piata RASDAQ
sau pe piata valorilor mobiliare necotate

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind clarificarea statutului juridic al
actiunilor care se tranzactioneaza pe Piata RASDAQ sau pe piata valorilor
mobiliare necotate si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 21 octombrie 2014.
Nr. 649.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei informare
si relatii publice

Tn temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (5) si al art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei informare si relatii publice, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 54/2013 pentru

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei informare si relatii publice, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 295 din 23 mai 2013, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 2 octombrie 2014.
Nr. 148.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei informare si relatii publice

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Directia informare si relatii publice este organizata
si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind
structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Directia informare si relatii publice, denumita in
continuare Directia, este unitate a aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.1., fiind
specializata in conceperea, organizarea, conducerea,
coordonarea si controlul activitatilor de informare si relatii
publice, transparentd decizionala, realizare a publicatiilor,
filmelor si materialelor audiovizuale cu privire la domeniul
specific, precum si Th monitorizarea si analizarea permanenta a
efectelor mediatice produse de misiunile si actiunile intreprinse
de personalul M.A.l., cu scopul de a asigura o reflectare
obiectiva in spatiul public a activitatii M.A.1.

(2) Directia este in coordonarea viceprim-ministrului,
ministrul afacerilor interne, si are ca structuri subordonate
Centrul Multimedia si Centrul Cultural al Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare Centrul Cultural al M.A.I.

Art. 3. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, Directia
coopereaza cu celelalte structuri din aparatul central si cu cele
aflate Tn subordinea/coordonarea M.A.I.

(2) Diagrama relatiilor Directiei este prezentata in anexa nr. 1.

CAPITOLUL II
Organizarea Directiei

Art. 4. —
organizatorica:

1. Conducerea;

2. Centrul de presa (la nivel de serviciu):

a) Compartimentul comunicare media;

(1) Directia are urmatoarea structura

b) Compartimentul informare publica;

¢) Compartimentul analiza mass-media.

3. Serviciul pregatire si politici de comunicare:

a) Compartimentul politici de comunicare;

b) Compartimentul pregatire si informare internationald;

¢) Compartimentul suport comunicational si evenimente;

d) Compartimentul design si administrare web.

4. Sectia de asistenta religioasa;

5. Compartimentul monitorizare mass-media;

6. Compartimentul documente clasificate si secretariat.

(2) Organigrama Directiei este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 5. — Relatiile in cadrul serviciilor Directiei sunt ierarhice,
iar intre servicii au caracter functional. Cu celelalte structuri,
Directia desfasoara relatii de cooperare si colaborare.

Art. 6. — Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale,
Directia angreneaza, in mod esalonat si diferentiat, din punctul
de vedere al responsabilitatilor, elementele structurii proprii, ale
Centrului Cultural al M.ALl. si ale Centrului Multimedia, precum
si ale altor unitati ale aparatului central sau subordonate M.A.1.

Art. 7. — Directia coordoneaza, pe linie de specialitate,
compartimentele si personalul din institutiile si structurile aflate
in subordinea M.A.l. cu atributi in domeniile aflate in
competenta.

CAPITOLUL I
Obiectivul general si atributiile Directiei

Art. 8. — Obiectivul general al Directiei este asigurarea unei
informari obiective a societatii civile Tn raport cu realitatile
organizationale, cu privire la demersurile institutionale si la
directile de actiune stabilite prin documente programatice
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implementate de M.A.l., precum si coordonarea activitatii de
informare si relatii publice la nivelul M.A.l.

Art. 9. — Atributiile generale ale Directiei sunt:

a) contribuie la cresterea gradului de informare a societatii
civile, a personalului M.A.l. si a tuturor celor interesati asupra
stadiului si evolutiei actiunilor M.A.1. pe linia exercitarii atributiilor
specifice;

b) intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru a
obtine suportul public necesar sustinerii efortului institutional
indreptat spre Tndeplinirea sarcinilor stabilite prin Programul de
guvernare;

c) asigura prin activitatea de monitorizare si analizd mass-
media suportul decizional pentru conducerea M.A.l. in ceea ce
priveste reflectarea in spatiul public a activitatii structurilor
institutiei;

d) contribuie, prin actiuni si proiecte de relatii publice, la
consolidarea unui climat civic favorabil intaririi legalitatii,
combaterii coruptiei si a infractionalitatii;

e) intreprinde demersuri pentru asigurarea unei reflectari
obiective in spatiul public intern si international a M.A.l. a
actiunilor derulate de structurile ministerului si a personalului
propriu, Tn raport cu importanta si contributia acestora in plan
social;

f) actualizeaza periodic, in functie de schimbarile survenite in
sistemul M.A.l., precum si in sfera sociald, procedurile de
comunicare, in scopul cresterii eficientei activitatii de informare
si relatii publice;

g) contribuie la perfectionarea metodelor de lucru necesare
gestionarii situatiilor de crizd mediatica;

h) intreprinde demersuri pentru a asigura optimizarea
activitatilor de informare si relatii publice din M.A.l., in sensul
atingerii standardelor Tn domeniu, in ceea ce priveste actiunile
si activitatile desfasurate de structuri similare din Uniunea
Europeang;

i) elaboreaza Strategia M.A.l. in domeniul informarii si
relatiilor publice si planurile anuale de masuri pentru aplicarea
strategiei, in functie de particularitatile si evolutiile sarcinilor si
misiunilor institutiei;

i) promoveaza activitatile, misiunile, valorile si principiile Tn
baza carora M.A.l. isi desfasoara activitatea si asigurd modul
de relationare cu societatea civilda si cu structurile
guvernamentale, Tn domeniile de competenta;

k) asigura politica de transparenta decizionala a M.A.l.;

I) pune la dispozitia celor interesati informatiile solicitate Tn
baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si
comunica din oficiu informatiile de interes public ale institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in materia informatiilor
nedestinate publicitatii;

m) sprijind, prin mijloacele de informare in masa proprii,
activitatea de educare juridica si antiinfractionala a cetatenilor;

n) coordoneaza si controleaza activitatea departamentelor
de comunicare din structurile centrale si teritoriale ale institutiei,
a mijloacelor de informare in masa centrale si locale ale M.A.L;

0) organizeaza evenimente cu impact mediatic si participa la
astfel de actiuni alaturi de reprezentanti ai societatii civile,
organizatii neguvernamentale, autoritdti publice centrale si
locale s.a.;

p) asigura consultanta calificatd pentru structurile de
informare si relatii publice din inspectoratele generale, directii
generale, structuri din subordinea M.A.l. si alte unitati din
aparatul central al M.A.l;

q) asigura cooperarea interministeriala in domeniul informarii
si relatiilor publice;

r) participa la desfasurarea activitatilor de dezvoltare si
schimb de experienta din domeniul de competenta al Directiei;
s) participa cu specialisti la inspectiile si controalele
prevazute in programele anuale aprobate de conducerea
institutiei si executa, la ordin, alte asemenea sarcini si misiuni;

s) propune conducerii M.A.l. incheierea de conventii,
protocoale si alte asemenea documente privind domeniul
propriu de activitate cu organismele precizate in diagrama de
relatii si avizeaza documentele similare propuse spre incheiere
de unitatile centrale ale M.A.l. cu diferite organisme;

t) participé la organizarea, planificarea si desfasurarea
cursurilor de initiere Tn cariera, precum si a cursurilor de
capacitate/specializare pentru intreg personalul din domeniul
informarii si relatiilor publice din unitatile M.A.1.;

t) asigura masurile ce se impun la sediul propriu privind
prevenirea si stingerea incendiilor, realizeaza activitatile aferente
asigurarii protectiei, securitatii si sanatatii in munca, precum si
prevenirii riscurilor profesionale;

u) asigura masurile ce se impun privind managementul
operational si serviciul de zi pe unitate;

v) asigura asistenta si educatia religioasa a personalului din
structurile M.A.L;

x) exercita atributele de coordonare, control si evaluare a
Centrului Cultural al M.A.l. si a Centrului Multimedia.

CAPITOLUL IV
Conducerea Directiei

Art. 10. — Conducerea Directiei este asigurata de director,
ajutat de un director adjunct.

Art. 11. — (1) Directorul raspunde Tn fata conducerii M.A.l. de
intreaga activitate pe care o desfasoara Directia.

(2) Directorul adjunct, aflat in subordinea nemijlocitd a
directorului, raspunde de planificarea, organizarea,
desfasurarea si controlul activitatii profesionale a serviciilor/
birourilor/compartimentelor coordonate. Directorul adjunct
indeplineste si atributiile functionarului de securitate.

(3) Fisa postului directorului si cea a directorului adjunct sunt
prezentate Tn anexele nr. 3 si 4.

Art. 12. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a
Directiei, pe care o reprezinta in relatiile cu conducerile celorlalte
structuri ale M.A.1., potrivit competentelor legale si mandatului
incredintat de conducerea M.A.l.

(2) Pentru aplicarea prevederilor actelor normative, directorul
emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

(3) Tn conditiile legii, directorul poate delega atributii din
competenta sa sau poate incredinta mandatul de reprezentare
directorului adjunct sau altor persoane din subordine, dupa caz.

Art. 13. — Directorul si directorul adjunct coordoneaza si
controleazad activitatea profesionald a personalului din
serviciile/birourile/compartimentele Directiei, din Centrul Cultural
al M.Al. si din Centrul Multimedia si analizeazd modul in care
sunt indeplinite atributiile, obiectivele si actiunile prevazute in
Strategia de informare si relatii publice a M.A.l., in programele
si planurile de activitati si actiuni proprii.

CAPITOLUL V
Obiectivele si atributiile serviciilor si compartimentelor
din structura organizatorica a Directiei

SECTIUNEA 1
Obiectivele si atributiile Centrului de presa

Art. 14. — Centrul de presa are urmatoarele obiective,
derivate din obiectivul general al Directiei:

a) asigura realizarea materialelor de informare destinate
publicitatii referitoare la activitatea M.A.l;
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b) coordoneaza activitatea purtatorilor de cuvant din
institutiile si structurile aflate in subordinea/coordonarea M.A.1;
c¢) pune in aplicare politica de transparenta la nivelul M.A.l;

d) sprijind conducerea M.A.l. in exercitarea functiilor de
comunicare publica;

e) asigura suportul analitic cu privire la modul in care
actiunile M.A.l. sunt reflectate in spatiul public;

f) organizeaza conferintele de presa ale reprezentantilor
conducerii M.ALI.

Art. 15. — Centrul de presa are urmatoarele atributii
specifice:

a) realizeaza materialele de informare destinate publicitatii
referitoare la activitatea M.A.l;

b) propune puncte de vedere si intocmeste proiecte de
reactie ale institutiei pe teme aparute in spatiul public;

c) asigura suportul decizional conducerii M.A.l., prin
realizarea de analize si documentare in domeniul informarii Si
relatiilor publice;

d) modereaza, prin intermediul ofiterilor de presa/purtatorului
de cuvant, conferintele de presa ale reprezentantilor conducerii
M.AL;

e) intreprinde demersuri pentru participarea la emisiuni radio-
TV a personalului M.A.L;

f) Indruma, sprijina si coordoneaza activitatea purtatorilor de
cuvant din institutile si structurile aflate in subordinea/
coordonarea M.A.l;

g) prezinta conducerii Directiei puncte de vedere in domeniul
de specialitate, viabile pentru solutionarea unor probleme ce ar
putea afecta perceptia publica a institutiei si a personalului
acesteia ori pentru asigurarea unei perceptii obiective in raport
cu realitatile organizationale;

h) intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru
gestionarea situatiilor de risc sau de criza mediatica sprijinind
activitatea similara a structurilor aflate in subordinea/
coordonarea M.A.l.;

i) sprijina activitatea de documentare a reprezentantilor
mass-mediei preluand cererile acestora si furnizand cu celeritate
informatiile de interes public solicitate;

j) desfasoara, la ordin, activitati de indrumare, control si de
evaluare a activitatii de informare si relatii publice la institutiile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea M.A.I.;

k) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul structurilor centrale/teritoriale, precum si la cele ale unor
institutii guvernamentale sau organisme neguvernamentale;

I) realizeaza proiecte ale punctelor de vedere ce urmeaza a
fi asumate public de céatre reprezentantii M.A.l., sens in care
asigura si suportul documentar consultdnd structurile de
specialitate atunci cand situatia o impune pentru respectarea
prevederilor legale incidente domeniilor respective;

m) gestioneaza relatia cu mass-media pastrand legatura cu
reprezentantii mijloacelor de comunicare in masa, cu
respectarea principiilor echidistantei si tratamentului
nediscriminatoriu;

n) asigura aplicarea prevederilor privind liberul acces la
informatiile de interes public si transparenta decizionala;

0) realizeaza analize periodice ale modului in care actiunile
M.A.l. sunt reflectate in spatiul public, Tn scopul asigurarii
suportului decizional pentru configurarea demersurilor de
comunicare institutionala;

p) realizeaza, la solicitare sau din oficiu, evaluari cantitative
si calitative punctuale atat ale campaniilor de comunicare, cat
si ale unor activitati desfasurate de M.A.1., reflectate in mass-
media;

q) constituie, gestioneaza si utilizeaza baze de date
imagologice, instrumente de lucru ce administreaza informatii
despre modul in care actiunile M.A.l. sunt reflectate in spatiul
public;

r) asigura acreditarea jurnalistilor la nivelul aparatului central
al M.ALL

Art. 16. — (1) Centrul de presa are urmatoarea componenta:

a) Compartimentul comunicare media;

b) Compartimentul informare publica;

c) Compartimentul analiza mass-media.

(2) Compartimentul comunicare media are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza materialele de informare destinate publicitatii
referitoare la activitatea M.A.l;

b) propune puncte de vedere si intocmeste proiecte de
reactie ale institutiei pe teme aparute in spatiul public;

c) asigura suportul decizional conducerii M.A.l., prin
realizarea de analize si documentare in domeniul informarii Si
relatiilor publice;

d) modereaza, prin intermediul ofiterilor de presa/purtétorului
de cuvant, conferintele de presa ale reprezentantilor conducerii
M.A.L;

e) intreprinde demersuri pentru participarea la emisiuni radio-
TV a personalului M.A.L;

f) Indruma, sprijina si coordoneaza activitatea purtatorilor de
cuvant din institutile si structurile aflate in subordinea/
coordonarea M.A.1;

g) prezinta conducerii Directiei puncte de vedere Th domeniul
de specialitate, viabile pentru solutionarea unor probleme ce ar
putea afecta perceptia publica a institutiei si a personalului
acesteia ori pentru asigurarea unei perceptii obiective in raport
cu realitatile organizationale;

h) intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru
gestionarea situatiilor de risc sau de crizad mediatica sprijinind
activitatea similara a structurilor aflate in subordinea/
coordonarea M.A.l;

i) sprijina activitatea de documentare a reprezentantilor
mass-mediei preluand cererile acestora si furnizand cu celeritate
informatiile de interes public solicitate;

j) desfasoara, la ordin, activitati de indrumare, control si de
evaluare a activitatii de informare si relatii publice la institutiile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea M.A.l;

k) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul structurilor centrale/teritoriale, precum si la cele ale unor
institutii guvernamentale sau organisme neguvernamentale;

I) realizeaza proiecte ale punctelor de vedere ce urmeaza a
fi asumate public de cétre reprezentantii M.A.l., sens in care
asigura si suportul documentar consultdnd structurile de
specialitate atunci cand situatia o impune;

m) asigura acreditarea jurnalistilor la nivelul aparatului central
al MALIL

(3) Compartimentul informare publica are urmatoarele
atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor privind accesul liber la
informatiile de interes public si transparenta decizionala;

b) desfasoara, la ordin, activitati de indrumare, control si de
evaluare a activitatii de informare si relatii publice la institutiile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea M.A.l.;

c) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul structurilor centrale/teritoriale, precum si la cel al unor
institutii guvernamentale sau organisme neguvernamentale.
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(4) Compartimentul analiza mass-media are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza analize periodice ale modului in care actiunile
M.A.l. sunt reflectate in spatiul public in scopul asigurarii
suportului decizional pentru configurarea demersurilor de
comunicare institutionald;

b) realizeaza, la solicitare sau din oficiu, evaluari cantitative
si calitative punctuale atat ale campaniilor de comunicare, céat
si ale unor activitati desfasurate de M.A.l., reflectate in mass-
media;

c) constituie, gestioneaza si utilizeaza baze de date
imagologice, instrumente de lucru ce administreaza informatii
despre modul in care actiunile M.A.l. sunt reflectate in spatiul
public;

d) desfasoara, la ordin, activitati de indrumare, control si de
evaluare a activitatii de informare si relatii publice la institutiile si
structurile aflate in subordinea/coordonarea M.A.I.;

e) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul structurilor centrale/teritoriale, precum si la cel al unor
institutii guvernamentale sau organisme neguvernamentale.

SECTIUNEA a 2-a
Obiectivele si atributiile Serviciului pregatire si politici
de comunicare

Art. 17. — Serviciul pregatire si politici de comunicare are
urmatoarele obiective, derivate din obiectivul general al Directiei:

a) asigura cadrul normativ necesar desfasurarii activitatilor
din domeniul informarii si relatiilor publice;

b) proiecteaza documentele strategice ale M.A.l. in domeniul
informarii si relatiilor publice;

c) realizeaza actiuni si proiecte de relatii publice pentru
sprijinirea eforturilor M.A.l. de intarire a legalitatii, combaterii
coruptiei si a infractionalitatii;

d) participa, alaturi de alte structuri de specialitate ale M.A.l.,
la organizarea activitatilor de pregatire cu personalul de
specialitate din structurile M.A.l;

e) asigura fluxul comunicational destinat informarii mass-
mediei si a publicului larg;

f) propune conducerii M.A.l. incheierea de conventii,
protocoale si alte asemenea documente cu diferite organisme Tn
domeniul informarii si relatiilor publice;

g) asigura participarea si reprezentarea Directiei sau a
M.A.L., la nivel institutional, in domeniul de competenta;

h) asigura suportul IT la nivelul Directiei, pentru indeplinirea
atributiilor specifice.

Art. 18. — Serviciul pregatire si politici de comunicare are
urmatoarele atributii specifice:

a) proiecteaza strategia si conceptele strategice ale M.A.l. in
domeniul informarii si relatiilor publice, precum si planurile de
implementare a acestor activitati;

b) elaboreaza puncte de vedere la proiectele de acte
normative transmise, spre consultare, de celelalte structuri ale
M.A.l., in domeniile din competenta Directiei;

c) realizeaza proiectele de dispozitii interne privind
organizarea si desfasurarea activitatilor in domeniul informarii
si relatiilor publice;

d) participa la desfasurarea activitatilor de dezvoltare si
schimb de experienta din domeniul de competenta al Directiei;

e) desfasoara sau participa la controale de fond si controale
tematice, in domeniile din competenta Directiei, la structurile
M.A.L;

f) realizeazd calendarul de activitati de relatii publice
desfasurate de structurile M.ALL;

g) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul structurilor centrale/teritoriale, precum si la cele ale unor
institutii guvernamentale sau organisme neguvernamentale;

h) valorificd experienta internationald in domeniile din
competentd, dobéanditda prin relationarea cu structuri
similare/corespondente din strainatate;

i) participa la organizarea, planificarea si desfasurarea
cursurilor de pregatire pentru personalul din domeniul informarii
si relatiilor publice;

j) participa la elaborarea documentatiei utilizate pentru
pregatirea profesionala;

k) organizeaza convocarile de instruire a personalului cu
atributii de informare si relatii publice/a purtatorilor de cuvant din
structurile M.A.L.;

I) asigura participarea la actiuni de reprezentare, seminare,
simpozioane, cursuri, organizate in tara si in afara tarii, cu
aprobarea conducerii M.A.1;

m) propune conducerii M.A.l. incheierea de conventii,
protocoale si alte asemenea documente privind domeniul
propriu de activitate, cu organismele precizate in diagrama de
relatii, si avizeaza documentele similare incheiate de unitéatile
centrale ale M.A.l. cu diferite organisme;
electronic si transmiterea acestora structurilor competente din
cadrul Directiei, in vederea solutionarii;

0) transmite mass-mediei materialele de informare publica
privind activitatea desfasurata de catre institutiile M.A.l., precum
si raspunsurile la solicitarile in format electronic solutionate la
nivelul Directiei;

p) asigura postarea pe site-ul institutional si pe celelalte medii
online autorizate materialele de informare publica privind
activitatea desfasurata de catre institutiile M.A.I;

q) organizeaza evenimente de relatii publice la nivelul
Directiei sau cu implicarea altor structuri ale M.A.L;

r) initiaza, organizeaza, desfasoara sau participa la campanii
de comunicare;

s) asigura imbunatatirea permanenta a site-urilor gestionate
la nivelul Directiei.

Art. 19. — (1) Serviciul pregatire si politici de comunicare are
urmatoarea componenta:

a) Compartimentul politici de comunicare;

b) Compartimentul pregatire si informare internationala;

¢) Compartimentul suport comunicational si evenimente;

d) Compartimentul design si administrare web.

(2) Compartimentul politici de comunicare are urmatoarele
atributii:

a) proiecteaza strategia si conceptele strategice ale M.A.l. in
domeniul informarii si relatiilor publice, precum si planurile de
implementare a acestor activitati;

b) elaboreaza, anual, proiectul Planului de informare si relatii
publice al M.A.L;

c) realizeazd proiectele de dispozitii interne privind
organizarea si desfasurarea activitatilor in domeniul informarii
si relatiilor publice;

d) initiaza proiecte de standarde si proceduri in domeniul
informarii si relatiilor publice;

e) elaboreaza puncte de vedere la proiectele de acte
normative ale M.A.1., in domeniile din competenta Directiei;

f) sprijina organizarea campaniilor si evenimentelor de relatii
publice desfasurate de unitatile centrale ale M.A.l./inspectorate
generale/similare;

g) desfasoara sau participa la controale de fond si controale
tematice, in domeniile din competenta Directiei, la structurile
M.A.L;
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h) asigura participarea si reprezentarea Directiei sau a
M.A.l., Tn baza mandatului acordat, la activitatile
interdepartamentale, interministeriale si/sau internationale
aferente domeniului de competents;

i) participa la activitatile de schimb de experienta din
domeniul de competenta al Directiei;

j) realizeaza proiecte de conventii, protocoale si alte
asemenea documente de cooperare cu organismele precizate
in diagrama de relatii Si avizeazéd documentele similare incheiate
de unitatile centrale ale M.A.l. cu diferite organisme;

k) elaboreaza Planul de indrumare, sprijin si control al
Directiei in domeniul informérii si relatiilor publice.

(3) Compartimentul pregatire si informare internationala are
urmatoarele atributii:

a) participa la organizarea, planificarea si desfasurarea
cursurilor de initiere in carierd, precum si a cursurilor de
capacitate/specializare pentru intreg personalul din domeniul
informarii si relatiilor publice din unitatile M.A.1.;

b) organizeaza convocarile de instruire a personalului cu
atributii de informare si relatii publice/a purtatorilor de cuvant din
structurile M.A.L;

c) participa la elaborarea documentatiei utilizate pentru
pregatirea profesionald, precum si la organizarea, planificarea si
desfasurarea cursurilor de pregatire pentru personalul din
domeniul informarii si relatiilor publice;

d) participa la activitatile de control, consultanta si indrumare
in unitatile centrale si teritoriale ale M.A.l;

€) organizeaza simpozioane, mese rotunde, convocari, pe
probleme din domeniul informarii si relatiilor publice, in cadrul
programelor de pregatire a personalului M.A.l. cu atributii Tn
aceste domenii;

f) elaboreaza Planul de relatii internationale al Directiei;

g) participa, potrivit Planului de relatii internationale al
Directiei, la intruniri internationale;

h) asigura participarea si reprezentarea Directiei sau a
M.A.l., Tn baza mandatului acordat, la activitatile
interdepartamentale, interministeriale si/sau internationale
aferente domeniului de competenta.

(4) Compartimentul suport comunicational si evenimente are
urmatoarele atributii:

a) asigura preluarea rapida a oricaror solicitari in format
electronic si transmiterea acestora cétre structurile competente
din cadrul Directiei, in vederea solutionarii;

b) transmite mass-mediei materialele de informare publica
privind activitatea desfasurata de catre institutile M.A.l., precum
si raspunsurile la solicitarile in format electronic solutionate la
nivelul Directiei;

c) asigura postarea materialelor de informare publica privind
activitatea desfasurata de catre institutile M.A.l. pe site-ul
institutional si pe celelalte medii online autorizate;

d) preia materiale pentru paginile web gestionate de celelalte
structuri ale M.A.1;

e) Tnregistreaza si pune la dispozitia conducerii Directiei
solicitarile primite pe adresa de e-mail institutionala;

f) organizeaza evenimente de relatii publice la nivelul
Directiei sau cu implicarea altor structuri ale M.A.l;

g) initiaza, organizeaza, desfasoara sau participa la campanii
de comunicare;

h) asigura conceptia de vizibilitate a M.A.l., prin proiectarea
unor materiale de promovare, ca suport al campaniilor de
comunicare desfasurate la nivelul M.A.l;

i) participa la activitatile de control si indrumare in unitatile
centrale si teritoriale ale M.A.L;

j) asigura participarea si reprezentarea Directiei sau a M.A.l.,
in baza mandatului acordat, la activitatile interdepartamentale,
interministeriale si/sau internationale aferente domeniului de
competenta;

k) realizeaza Calendarul de activitati de relatii publice
desfasurate de structurile M.A.L

(5) Compartimentul design si administrare web are
urmatoarele atributii:

a) concepe, realizeaza si administreaza site-urile web
gestionate la nivelul Directiei, in colaborare cu personalul de
specialitate;

b) administreaza serverul web care gazduieste site-urile
apartinand Directiei, Tn colaborare cu structura de specialitate a
M.A.L;

c) prezinta conducerii directiei propuneri de implementare a
politicilor de relatii publice la nivelul institutiei, in spatiul virtual;

d) participa la realizarea materialelor de promovare a imaginii
M.A.l. prin utilizarea graficii computerizate.

SECTIUNEA a 3-a
Obiectivele si atributiile Sectiei de asistenta religioasa

Art. 20. — Sectia de asistenta religioasa, denumita in
continuare Sectia, isi desfasoara activitatea in baza Legii
nr. 195/2000 privind constituirea si organizarea clerului militar,
precum si a regulamentelor si instructiunilor in vigoare, si
reprezinta M.A.l. in relatile cu Biserica Ortodoxa Romana,
cultele si asociatiile religioase din stat, cu organismele similare
care au atributii iTn domeniul asistentei religioase atat din tara,
cat si in plan international.

Art. 21. — Sectia are urmatoarele obiective, derivate din
obiectivul general al Directiei:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea de
asistenta religioasa din M.A.l;

b) asigura, potrivit Constitutiei Romaniei, republicate,
respectarea libertatii de constiintd a personalului M.A.l., precum
si pastrarea traditiilor morale, de credinta si spiritualitate;

c) asigura desfasurarea activitatilor pastorale, duhovnicesti,
moral-educative, liturgice si de ceremonial, Tn beneficiul
personalului institutiei, precum si al familiilor acestuia.

Art. 22. — Sectia are urmatoarele atributii specifice:

a) coopereaza cu Patriarhia si eparhiile locale, cu celelalte
biserici, culte sau asociatii religioase recunoscute potrivit legii, in
vederea asigurarii asistentei religioase pentru toate categoriile
de personal, indiferent de confesiune, asigurand dreptul
constitutional al persoanei la impartasirea libera si neingradita
a unei credinte;

b) initiaza si organizeaza simpozioane, convocari pe
probleme de asistentd/educatie moral-religioasa in cadrul
programelor de pregatire continud a personalului la nivelul
M.A.L;

c) elaboreaza studii si articole cu continut spiritual si moral-
religios pentru uzul personalului M.A.l;

d) formuleaza propuneri de specialitate la Planul de
informare si relatii publice al Directiei si participa la activitatile
planificate in domeniul de competenta;

e) coopereaza cu structuri similare din sistemul national de
aparare, ordine publicad si sigurantd nationald pe linia
asistentei/educatiei moral-religioase;

f) initiaz& proiecte de regulamente, ordine si instructiuni in
domeniul asistentei religioase din M.A.l;

g) colaboreaza cu reprezentantii mijloacelor de informare in
masa, scrise si audiovizuale, in scopul informarii societatii civile
asupra modului de desfasurare a activitatiior de
asistenta/educatie moral-religioasa in cadrul M.A.l;
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h) efectueaza controale tematice privind modul de aplicare a
prevederilor instructiunilor specifice, pe linia asistentei/educatiei
moral-religioase, in structurile M.A.l., urmarind organizarea si
desfasurarea acestor activitati, asigurarea protectiei spirituale a
personalului, respectarea drepturilor si libertatilor de constiinta
ale persoanei, acordand indrumare si sprijin de specialitate;

i) intocmeste informéari anuale privind activitatea desfasurata
in domeniul asistentei/educatiei moral-religioase crestin-
ortodoxe, care sunt aduse la cunostinta Sfantului Sinod al
Bisericii Ortodoxe Romane;

j) organizeaza anual intalniri metodologice de specialitate cu
preotii (pastorii/deserventii de cult) din sistemul de asistenta
religioasa al M.A.lL;

k) acorda consultantd canonica si de specialitate pentru
amenajarea unor lacasuri de cult in spatiile puse la dispozitie
de structurile institutiei;

I) elaboreaza materiale documentare, predici, cateheze si
proiecte de programe dedicate Zilei Eroilor, sarbatorilor crestine
si celorlalte sarbatori religioase;

m) desfasoara, impreuna cu celelalte servicii din Directie,
unele activitati de documentare, indrumare, sprijin si control in
planul muncii educative;

n) efectueaza periodic vizite pastorale la persoanele retinute
in aresturile politiei, acordand asistenta religioasa retinutilor de
confesiune crestina ortodoxa si mediind pentru asigurarea
asistentei religioase celor de alte religii sau confesiuni, in cazul
in care sunt asemenea solicitari;

0) realizeaza n unitatile M.A.1. cicluri de conferinte, intruniri,
simpozioane, expozitii cu tematica religioasa, in vederea intaririi
moralitatii si pastrarii traditiilor specifice;

p) asigura suportul de specialitate necesar bunei desfasurari
a actiunilor umanitare initiate de conducerea M.A.1.

SECTIUNEA a 4-a

Obiectivele si atributiile Compartimentului
monitorizare mass-media

Art. 23. — Compartimentul monitorizare mass-media are
urmatoarele obiective, derivate din obiectivul general al Directiei:
a) informeaza conducerea M.A.l. cu privire la informatiile
aparute in mass-media care contin referiri la activitatea M.A.l;

b) asigura suportul informational cu privire la modul in care
mass-media reflecta actiunile M.A.l, ale structurilor sale
subordonate si ale personalului propriu.

Art. 24. — Compartimentul monitorizare mass-media are
urmatoarele atributii specifice:

a) identifica Tn mass-media materiale ce vizeaza activitatea
M.AL;

b) asigura monitorizarea fluxurilor informationale ale
principalelor agentii de presa, televiziuni de stiri sau alte mijloace
mass-media, informand conducerea M.A.l. cu privire la
subiectele ce contin referiri la institutie si, la cerere, asupra
mediatizarii altor aspecte de interes pentru domeniul de
activitate al diferitelor structuri aflate in subordinea/coordonarea
M.AL;

c¢) intocmeste sinteza presei scrise si audiovizuale, in baza
rapoartelor de monitorizare si, ulterior, o prezintd conducerii
M.AL;

d) utilizeaza bazele de date ale Directiei, in vederea stabilirii
valorilor principalilor indicatori de reflectare a imaginii M.A.l. n
mijloacele de informare Th masa, pe diferite intervale de timp;

e) participa, la ordin, la activitati de control pe probleme de
comunicare si relatii publice la institutiile si structurile aflate in
subordinea M.A.I.

SECTIUNEA a 5-a

Obiectivele si atributiile Compartimentului
documente clasificate si secretariat

Art. 25. — Compartimentul documente clasificate si
secretariat are urmatoarele obiective, derivate din obiectivul
general al Directiei:

a) gestioneaza, conform reglementarilor legale in vigoare,
documentele ce contin informatii clasificate;

b) desfasoara activitatii de secretariat, potrivit dispozitiilor
legale incidente domeniului.

Art. 26. — Compartimentul documente clasificate si
secretariat are urmatoarele atributii specifice:

a) primeste, inregistreaza, distribuie, tine evidenta si
expediaza corespondenta la nivelul Directiei;

b) organizeaza evidenta audientelor acordate de catre
conducerea Directiei;

c) asigura evidenta, manipularea si pastrarea ordinelor,
instructiunilor si a altor acte normative cu caracter intern,
gestionate la nivelul Directiei, si verifica periodic existenta
acestora;

d) centralizeaza si intocmeste informari periodice privind
activitatile planificate si desfasurate la nivelul Directiei;

e) organizeaza, la nivelul Directiei, evidenta si manipularea
stampilelor si sigiliilor;

f) coordoneaza activitatea de indosariere si arhivare a
documentelor din evidenta unitatii;

g) intocmeste, potrivit reglementérilor interne, dispozitia
zilnica a directorului Directiei;

h) gestioneaza, potrivit actelor normative in vigoare,
declaratiile de avere si de interese pentru personalul Directiei;

i) intocmeste lunar situatia raspéndirilor personalului
Directiei;

i) gestioneaza evidenta sesizarilor, reclamatiilor, cererilor si
petitiilor adresate conducerii Directiei, urméreste solutionarea in
termen a acestora si intocmeste informari periodice, potrivit
reglementarilor interne n vigoare;

k) intocmeste procesul-verbal al sedintelor de lucru ale
conducerii Directiei si monitorizarea executarii sarcinilor stabilite;

I) aprovizioneaza personalul Directiei cu rechizite si materiale
consumabile, necesare desfasurarii activitatii curente;

m) multiplicd documentele si materialele necesare unitatii, Tn
conformitate cu dispozitiile conducerii Directiei;

n) gestioneaza evidenta bunurilor materiale aflate Tn folosinta
personalului unitatii;

0) controleaza periodic, la nivelul serviciilor, modul in care se
realizeaza evidenta, intocmirea, pastrarea si circuitul
documentelor, precum si modul de lucru pe linia fondului
arhivistic;

p) indeplineste atributii specifice pe linia protectiei
informatiilor clasificate, potrivit actelor normative in vigoare;

q) gestioneaza problematica privind resursele umane,
precum si pregatirea personalului Directiei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 27. — Centrul cultural al M.A.l. si Centrul multimedia al
M.A.l., structuri subordonate Directiei, elaboreaza propriile
regulamente de organizare si functionare, care se aproba
conform normelor legale in vigoare.
Art. 28. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia informare si relatii publice

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei informare si relatii
publice (Directia)

2. Denumirea postului: director

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice: este subordonat direct viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, si are in subordine directa
intregul personal al Directiei, precum si pe seful Centrului
cultural al M.A.l., al Sectiei asistenta religioasa si pe cel al
Centrului multimedia;

4.2. relatii functionale: conduce intreaga activitate a Directiei
si coordoneaza activitatea Centrului cultural al M.A.l., a Sectiei
asistenta religioasa si a Centrului multimedia, precum si a
structurilor de relatii publice din inspectoratele generale si din
celelalte unitati ale M.A.L;

4.3. relatii de control: controleaz& activitatea personalului
Directiei si a structurilor subordonate, precum si activitatea
structurilor de profil din inspectoratele generale si din institutiile
de invatamant ale M.A.L;

4.4. relatii de colaborare: colaboreazd pe probleme de
interes comun — in conformitate cu actele normative in vigoare,
ordinele si protocoalele aprobate de viceprim-ministru, ministrul
afacerilor interne — cu institutiile si organismele specializate in
activitati similare, in scopul indeplinirii atributiilor din domeniul
de competents;

4.5. relatii de reprezentare: reprezinta M.A.l. in domeniul
informarii si relatiilor publice, in raporturile cu celelalte autoritati
si institutii publice din tara si strainatate; angajeaza Directia in
raporturi cu persoane juridice si fizice, situatie in care poate da
imputernicire de reprezentare unor persoane din subordine.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

Directorul Directiei asigura elaborarea, fundamentarea si
punerea in practica a Strategiei de informare si relatii publice a
Ministerului Afacerilor Interne, organizeaza, coordoneaza,
indruma, controleaza si raspunde de modul de aplicare a
prevederilor legale din domeniul sau de activitate in structurile
institutiei.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploma de licenta sau cu studii universitare de licentd — ciclul |
Bologna;

3.2. pregatire de specialitate: studii de master sau
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata, in stiinte juridice, comunicare publica, jurnalism, relatii
publice, sociologie, administratie publica sau management;

3.3. alte cunostinte: cultura generala;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de lucru cu documente clasificate, clasa secrete de
stat, nivelul strict secret;

3.5. limbi straine: o limba straina de circulatie internationala.

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca, din care in M.A.l.: 5 ani/5 ani;

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

necesar ocupantului postului:

4.3. vechime in functii de conducere in M.A.l.: cel putin 4 ani
vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.I;

4.4. perioada pentru acomodarea cu cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de planificare, conducere,
coordonare si control), lucru sub presiunea timpului, diplomatie,
capacitate de analiza, sinteza, spirit de observatie, abilitate,
operativitate si oportunitate in luarea deciziilor legale

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: sociabilitate,
comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete),
trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic
si organizatoric, fermitate si consecventa in actiuni

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul unitatii

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptaména

3. Deplasari curente: conform atributiilor de serviciu

4. Conditii deosebite de munca: activitate sub presiunea
timpului si expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: expunere la
electromagnetice

6. Compensari: conform prevederilor legale in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini, Tndatoriri si responsabilitati:

a) conduce activitatea Directiei pentru indeplinirea atributiilor
ce ii revin, conform prevederilor legale;

b) coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a
Strategiei de informare si relatii publice a M.A.l. si controleaza
realizarea acesteia;

c) participa la organizarea si desfasurarea conferintelor de
presa ale conducerii institutiei;

d) dispune efectuarea unor studii si controale tematice pe
domeniile din competenta in structurile institutiei;

e) initiaza si dezvolta, prin unitatea specializata, relatii de
colaborare internationald cu structuri similare din alte téari, pe
baza de reciprocitate, in cadrul acordurilor guvernamentale si
ministeriale;

f) prezintad periodic informari, in sedintele conducerii si
Colegiului M.A.l,, cu principalele concluzii rezultate din
activitatea de relatii publice, si face propuneri pentru
eficientizarea muncii in acest domeniu;

g) convoaca, periodic sau cand situatia o impune, sefii
serviciilor si compartimentelor de relatii publice din structurile
M.A.l, in vederea stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini
comune, precum si pentru analiza activitatii desfasurate si
executarea unor dispozitii ale conducerii M.A.l., pe linie de
informare si relatii publice;

h) prezinta lunar conducerii M.A.I. analize ale activitatilor de
informare si relatii publice desfasurate la nivelul institutiei;

i) raspunde nemijlocit de intarirea capacitatii operative a
Directiei, de aplicarea in practica a planului de alarmare si de
actualizarea documentelor specifice de lucru;

j) raspunde de organizarea si desfasurarea pregatirii
continue a personalului Directiei in conditii optime;

k) raspunde, potrivit competentelor, de incadrarea posturilor
din statul de organizare al Directiei cu personal corespunzator
cerintelor acestora;

radiatiile
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I) avizeaza numirea purtatorilor de cuvant/ofiterilor de relatii
publice din structurile institutiei;

m) semneaza corespondenta Directiei cu unitatile M.A.L, cu
alte autoritati sau institutii publice, persoane juridice ori fizice;

n) organizeaza si desfasoara audiente si asigura
solutionarea petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

0) organizeaza si conduce sedintele de analizd ale
conducerii Directiei privind stadiul indeplinirii sarcinilor si
atributiilor ce revin serviciilor, birourilor si compartimentelor
unitatii, stabilind masuri de eficientizare a activitati;

p) aproba planurile de activitati ale serviciilor din Directie, al
Centrului cultural al M.A.l. si al Centrului multimedia;

q) participa ca invitat la sedintele Colegiului M.A.1;

r) participa la sedintele Comisiei de dialog social si
actioneaza pentru respectarea parteneriatelor cu societatea
civild din perspectiva competentelor proprii domeniului de
activitate al Directiei;

s) asigura implementarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate prevazute la art. 86 alin. (1) din
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de modul
de aplicare in M.A.l. a prevederilor legale din domeniul de
competenta.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin Directiei si postului pe
care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura un management performant al
activitatilor de informare si relatii publice, conform prevederilor
legale, cerintelor postului, ordinelor si dispozitillor conducerii
ministerului.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, conducere si control al activitatilor de
comunicare si relatii publice.

5. Utilizarea resurselor: angreneaza personalul in activitati
de conceptie, analizéd si sinteza; dezvoltd la subordonati
sentimentul de loialitate fata de institutie si integritate morala.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, in colaborare cu
alte structuri ale aparatului central.

Titularul postului

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia informare si relatii publice

ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei informare si relatii
publice (Directia)

2. Denumirea postului: director adjunct

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului
Directiei. Coordonarea nemijlocita a activitatii structurilor unitatii
va fi stabilita prin dispozitie a directorului Directiei;

4.2. relatii functionale: coordoneaza activitatea de
specialitate a structurilor din subordine, in vederea respectarii
prevederilor ordinelor ministrului administratiei si internelor,
dispozitiilor secretarilor de stat, ale secretarului general si ale
directorului Directiei;

4.3. relatii de control: controleaza activitatea serviciilor
Directiei pe care le coordoneaza, precum si a structurilor de
presa scrisa si audiovizuala din unitatile centrale, inspectoratele
generale si unitatile teritoriale ale acestora si din institutiile de
invatamant ale Ministerului Administratiei si Internelor, denumit
in continuare M.A.L;

4.4. relatii de reprezentare: reprezintd Directia, potrivit
mandatului acordat, pentru fiecare caz in parte, de catre
directorul Directiei.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

Asigura elaborarea, actualizarea si aplicarea in practica a
strategiei Tn domeniile presa scrisa si audiovizuald, la nivelul
structurilor institutiei. Este functionarul de securitate al Directiei.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploma de licenta ori studii universitare de licentd — ciclul |
Bologna;

3.2. pregétire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatile: comunicare publica, jurnalism, relatii publice,
juridic, stiinte sociale, administrative, management sau
administratie publica;

3.3. alte cunostinte: cultura generala;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la documente clasificate secrete de stat,
nivelul strict secret;

3.5. limbi straine: o limba straind de circulatie internationala.

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munc3, din care Tn M.A.L.: 5 ani/5 ani;

4.2. vechime in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere in M.A.l.: cel putin 4 ani
vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.I.;

4.4. Perioade de acomodare la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdti necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de planificare, conducere,
coordonare si control), lucru sub presiunea timpului, diplomatie,
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capacitate de analiza, sinteza, spirit de observatie, operativitate
si oportunitate Tn luarea deciziilor legale.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: sociabilitate,
comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete),
trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic
si organizatoric, fermitate si consecventa n actiuni, flexibilitate
in gandire, stabilitate comportamentala si echilibru emotional

7. Parametrii privind starea sénatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de
conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul unitatii

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptamana

3. Deplasari curente: la analize, controale, evaluari
profesionale, conferinte, simpozioane, festivitati cultural-artistice
organizate n unitatile si structurile M.A.l. si in afara acestuia,
conform planificarii aprobate de directorul Directiei

4. Conditii deosebite de munca: activitate sub presiunea
timpului, expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: expunere la
electromagnetice

6. Compensari: conform prevederilor legale n vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini, indatoriri si responsabilitati:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) Tntocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizéarii Departamentului de
informatii si protectie interna (D.l.P.l.), iar dupa aprobare
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu D.I.P.I. in ceea ce priveste
coordonarea activitatii si a controlului masurilor referitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii cu privire la vulnerabilitatile
si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai D.I.P.I., potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care
se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeazd permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate Tn unitate pe clase si niveluri de
secretizare;

radiatii

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul D.I.P.1.;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;

p) pune la dispozitia sefului C.S.T.I.C. lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatii clasificate detinute
de personalul unitatii;

g) monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de
securitate;

r) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;

s) coordoneaza activitatea de indeplinire a sarcinilor ce revin
Compartimentului secretariat si documente clasificate, precum
si altor servicii si compartimente pe care le are in coordonare;

s) contribuie la elaborarea si actualizarea conceptiei privind
organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul specific;

t) prezinta spre aprobare directorului Directiei documentele
de organizare si planificare a activitatilor structurilor pe care le
coordoneaza, precum si actiunile ce implica cheltuieli materiale
si financiare;

t) organizeaza si conduce, saptamanal, sedinte de lucru si
de analiza la nivelul structurilor coordonate;

u) prezintd directorului Directiei propuneri privind
recompensarea personalului subordonat care s-a evidentiat in
executarea sarcinilor;

V) organizeaza, la ordin, si conduce activitati de indrumare,
control si evaluare a activitatilor de comunicare la structurile din
M.AL;

w) concepe si urmareste derularea programelor de
cooperare Tn domeniile din competenta, asigurand dezvoltarea
sistemului relational;

x) raspunde de ordine si disciplina in cadrul serviciilor pe
care le coordoneaza;

y) prezinta periodic informari/analize directorului Directiei
privind activitatea profesionala.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce fi revin.

2. Indicatori calitativi: asigura un management performant al
activitatilor de relatii publice, analizd mass-media, precum si al
celor din domeniul presei scrise si audiovizuale.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica, indrumare si control al activitatilor de
comunicare publica.

5. Utilizarea resurselor: antrenarea personalului in activitati
de conceptie, analiza si sinteza; dezvoltarea la subordonati a
sentimentului de loialitate fata de institutie si a integritatii morale.

6. Mod de realizare: individual si in echipa, in colaborare cu
alte structuri ale aparatului central al M.A.I.

Director,
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea Regulamentului pentru acordarea autorizatiilor de infiintare
si a licentelor in sectorul gazelor naturale, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 34/2013

Avand in vedere prevederile art. 118, 119 si 157 din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (1) lit. c) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. . — Regulamentul pentru acordarea autorizatiilor de
infiintare si a licentelor in sectorul gazelor naturale, aprobat prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 34/2013, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea |, nr. 427 din 15 iulie 2013, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. In cuprinsul regulamentului, sintagma ,,GNCV” se
inlocuieste cu sintagma ,,GNC/GNCV”.

2. La articolul 6, litera g) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,g) instalatii de gaz natural comprimat (GNC) si instalatii de
gaz natural comprimat pentru vehicule (GNCV);”.

3. La articolul 7 litera b), punctul (vii) se abroga.

4. La articolul 12 alineatul (4), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(4) La solicitarea acordarii licentei de operare a sistemului
de distributie sau a sistemului de distributie inchis, documentele
comune prevazute la art. 10 sunt insotite de urmatoarele
documente specifice:”.

5. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 15. — (1) Comitetul de reglementare al ANRE decide
motivat acordarea, modificarea sau respingerea solicitarii de

acordare a autorizatiei de infiintare/licentei, in termen de pana
la 30 de zile de la data depunerii documentatiei complete de
catre solicitant, cu exceptia situatiei prevazute la art. 24
alin. (3).”

6. La articolul 24, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) se intocmeste
un raport de catre directia de specialitate din cadrul ANRE si se
supune aprobarii directorului general al acesteia, in termen de
pana la 30 de zile de la data depunerii documentatiei complete
de catre solicitant, anexele la licenta modificAndu-se in mod
corespunzator.”

Art. Il. — Operatorii economici care solicita Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei acordarea,
modificarea sau retragerea autorizatiilor de infiintare si a
licentelor in sectorul gazelor naturale vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, iar entitatile organizatorice din
cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei vor urmari respectarea acestora.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Niculae Havrilet
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